﻿AMAÇ : 	 
Bu politika, pay sahiplerinin beklentileri ile Şirketin büyüme gereği arasındaki hassas dengenin bozulmaması ve Şirketin kârlılık durumunun göz önüne alınması kaydıyla, yürürlükteki mevzuat çerçevesinde kârın dağıtımının usul ve esaslarının belirlenmesi amacıyla oluşturulmuştur. 	 
Kârın dağıtımı, Türk Ticaret Kanunu, şirketin yatırım miktarı ve Şirketin tabi olduğu sair mevzuat hükümleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu önerisi doğrultusunda Genel Kurul tarafından karara bağlanır. 	 
ESASLAR : 	 
*Şirketin net dağıtılabilir dönem kârının en az % 80’inin temettü olarak nakden dağıtılması zorunludur. 	 
*Bir önceki yıl sonu itibariyle oluşan net aktif kârın nakit olarak dağıtılmasının Genel Kurula teklif edilmesi kâr dağıtım politikası olarak benimsenmiştir. 	 
*Nakit kâr payı dağıtımı, en geç kâr dağıtım kararının alındığı genel kurul toplantı tarihini izleyen ikinci ayın sonuna kadar yapılır. 
*Pay sahipleri için genel kurul kararı ile belirlenen nakit kâr payı ödenmedikçe yönetim kurulu üyelerine, Şirket çalışanlarına kâr payı ödemesi yapılmaz. 	 
DİĞER HUSUSLAR : 	 
[bookmark: _GoBack]Ortaklara kâr payı dağıtımı düzenli olarak yapılmak zorundadır. Kâr payı dağıtımına ilişkin havale, eft yahut benzeri aracı kuruluş masrafları dağıtılan kâr payı içinden mahsup edilir. Ortakların kâr payları ile hisse senedi almaları yolu açıktır. Şirket Yönetim Kurulu, kâr payı dağıtımı öncesinde dönem raporlarını, kârlılık oranlarını, yatırımları ve bu yatırımların oluşmasında süregelen masrafları, tüm genel giderleri, hali hazırda devam eden yatırımların sürecini internet sitesi aracılığı ile ortaklara bildirmek zorundadır.	
